MIT Safak Sengil
REGIE, RECHERCHE, TEXTCOLLAGE Ayse Giivendiren BUHNEN- UND SZENENBILD Theresa Scheitzenhammer
KOSTUM- UND MASKENBILD Melina Poppe VIDEO Jens BaBfeld, Markus Biihrend
KAMERA Louis Dickhaut scHNITT Oliver Buchalik, Louis Dickhaut, Theresa Scheitzenhammer
DRAMATURGIE Carlotta Huys REGIEASSISTENZ Suvi Schrank REGIEHOSPITANZ Lisa Fricke
DRAMATURGIEASSISTENZ Tassilo Pyko BUHNENBILDASSISTENZ Jiannis Murbock

THEATERMEISTER Ludwig Barklage BELEUCHTUNG Christoph Schmidt
TON UND VIDEO Alexander Pauksch, Paul Zarniko ReQuisITE Kimberly Ryland, Melina Fox
ANKLEIDEDIENST Susanne Ohlms, Anne Rietzsch

LEITUNG DER ABTEILUNGEN: TECHNISCHER DIREKTOR Hanno Hiippe
TECHNISCHER LEITER BALLHOF Heiko JanBen WERKSTATTEN Nils Hojer
TON UND VIDEO BALLHOF Oliver Sinn BELEUCHTUNG Erik Sonnenfeld
KOSTUMDIREKTION Kerstin Achilles-Matthies, Andrea Meyer MASKE Guido Burghardt
MALSAAL Thomas Mollmann TAPEZIERWERKSTATT Matthias Wohlt
SCHLOSSEREI Bernd Auras TISCHLEREI Andrea Franke MASCHINENTECHNIK Dirk Scheibe

AUFFUHRUNGSDAUER 1 Stunde 15 Minuten, keine Pause
AUFFUHRUNGSRECHTE Matthes & Seitz Verlag Berlin

HANNOVER-PREMIERE
2. SEPTEMBER 2022, BALLHOF ZWEI

R-Faktor ist eine Ubernahme der Miinchner Kammerspiele und der Otto-Falckenberg-Schule

Ausgezeichnet mit dem Hauptpreis des Korber Studios fiir junge Regie!
Eingeladen zum 39. Heidelberger Stiickemarkt

V¥ Korber
Stiftung

Mit freundlicher Unterstiitzung

IMPRESSUM
SPIELZEIT 2022/23
HERAUSGEBERIN Niedersichsische Staatstheater Hannover GmbH,
Schauspiel Hannover INTENDANTIN Sonja Anders
REDAKTION Carlotta Huys, Lea Sherin Kiibler, Tassilo Pyko KONZEPT UND DESIGN Stan Hema, Berlin
GESTALTUNG Philipp Baier, Madeleine Hasselmann, Minka Kudraf3
FoTOS Nicole Marianna Wytyczak DRUCK QUBUS media GmbH

Schauspiel Hannover, PrinzenstraBe 9, 30159 Hannover
schauspielhannover.de

R-Faktor. Das Unfassbare
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»Erlebst du das tatsdchblich so? Das kann doch nicht sein!” Dieser Unglaube schldgt rassismus-
erfahrenen Menschen regelmifiig entgegen, sobald sie der Dominanzgesellschaft von ihren
Erlebnissen erzidhlen. Das Abwigen tiber den Wahrheitsgehalt ihrer Berichte beansprucht die
weifse Mehrheitsgesellschaft in der Regel fiir sich. In Anlehnung an dieses wezfSe Selbstverstind-
nis einer Deutungshoheit laden BIPoC-Kunst- und Kulturschaffende in R-Faktor. Das Unfass-
bare, einer politischen Late Night Show, nun selbstermédchtigend dazu ein, tiber ihre Erfahrun-
gen in der wezfS dominierten Kunst- und Kulturbranche zu urteilen. Entscheiden Sie: Ist es Fakt
oder Fiktion? Gemeinsam mit dem Publikum verfolgt eine Moderatorin die fiktionalisierten
Berichte eines Schauspielstudenten, einer Filmstudentin, einer Regieassistentin und zweier
Schauspielerinnen. Sie alle eint der R-Faktor: der Rassismus-Faktor und seine Reproduktion.
Denn auch in Kulturinstitutionen, den selbsterklidrten Orten einer kiinstlerischen Utopie,
dominieren die strukturellen Ungleichheiten der Gesellschaft ihren Berufsalltag. Entwickelt
aus Interviews mit 30 BIPoC-Kunst- und Kulturschaffenden, bildet R-Faktor eine Wirklichkeit
ab, vor der ihre weifSen Kolleg:innen die Augen verschliefSen.

MIT BESONDEREM DANK
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An die Familie Giivendiren. An Nora Abdel-Maksoud, an das BIPoCNetzwerk,
an Mehdi Moradpour, an Thalia Schoeller, an die Richard Stury Stiftung, an die Dozierenden und
Mitarbeiter:innen der Otto-Falckenberg-Schule, an Jochen Noch und Malte Jelden




R-Faktor. Das Unfassbare

Die Zeit dringt sich auf, [...| eine Neustrukturierung voranzutreiben und
das iiberkommene Wertesystem von innen heraus zu revolutionieren.
Wenn die Darsteller:iinnen auf der Biihne immer weifS sind oder keine Be-
hinderung haben, werdet ihr euer Publikum nie weiterentwickeln. Wenn ihr
euer Publikum nicht weiterentwickelt, werdet ihr auch eure Kunstler:innen
nicht weiterentwickeln. Therefore, the question is how not to recreate
models that are bound to fail again. The emotional walls that one encoun-
ters as ,the diversity person’ are systemic, the change one embodies is a
threat to the foundation of a belief system that actually does not want to
be changed. Es geht darum, [...] tibergriffigem Verhalten aus privilegierten
Positionen Einhalt zu gebieten. Das, was auf den Biihnen geschieht, be-
kommt durch die Umsetzung auf der Biihne eine materielle Wirklichkeit.
In einer Szene, in der sich viele gern mit Internationalitat schmucken, muss
nun der langst uberfallige, konsequente nachste Schritt gemacht werden:
denjenigen institutionelle Power zukommen lassen, die davon ausgeschlos-
sen werden. Diversititsentwicklung im Kulturbetrieb [findet] viel zu oft
nur punktuell im Rahmen von Projekten statt und wird nicht strukturell
gedacht. Ein Problem besteht darin, dass Diversitat haufig mit Internatio-
nalitat gleichgesetzt wird und strukturelle Diskriminierungsdimensionen so
ausgeblendet werden. Ich habe erkannt, dass die Kunst- und Kulturland-
schaft [...| bestimmte Antworten, Strategien und Taktiken von denjenigen
verlangt, die sie grundlegend verindern wollen. Ich habe auch festge-
stellt, dass diejenigen, die einen graduellen Wandel in winzigen Schritten
predigen, in Wirklichkeit eine Agenda verfolgen, in der keinerlei Verian-
derung vorgesehen ist. Ich stelle die These auf, dass das Stadttheater |...|
sich selbst abschaffen wird, wenn es seine hierarchischen Strukturen nicht
reformieren und seinen elitaren Herrschaftsgedanken nicht ablegen wird.
Das hat ganz stark mit dem branchentypischen Gefiihl zu tun, dass doch
eigentlich alle eine grofde Familie sind und fiir die richtige Sache kamp-
fen.Alle waren sich einig, dass Theater keine weifsen Raume sein sollten,
und alle waren uberzeugt davon, dass sie es anders und besser machten.
Wie kann man iiberhaupt Kritik duffern, wenn sie doch immer Teil eines
hegemonialen Systems und somit der Institutionen selbst ist; schlussend-
lich vielleicht sogar durch ihre schiere Existenz als Argumentation dafiir
herhalt, dass eine wirkliche Verianderung gar nicht mehr notwendig ist?

Es geht ... um Strukturen.
..um Geld.
..um Wissen.
.. um Aufklarung.
..um Teilhabe.
.. um radikale Veranderungen.
..um Reparationen.
..um Zeit.
..um Chancengleichheit.
..um Macht.
..um Sprache.
..um Menschen.
..um Augenhohe.
..um Privilegien.
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Wie kritisieren, ohne personlich haftbar gemacht zu werden und berufli-
che oder andere Konsequenzen befiirchten zu miissen?Am Theater glaub-
te man lange, derlei nicht notig zu haben. Weil hier eh die besseren Men-
schen arbeiten. Weil’s der Kunst gilt. Auf diesen Mangel angesprochen,
erwidern Theaterschaffende mit Mehrheitsperspektive oft, dass es die
Freiheit der Kunst untergraben wiirde, die Missstande abzubauen. Diver-
sitatsarbeit bleibt im Kultur- und Kunstbetrieb meist die Aufgabe oder Bur-
de von einzelnen Mitarbeitenden.
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Alle in: Liepsch, Elisa; Pees, Matthias; Warner, Julian (Hg.): Allianzen:

Kritische Praxis an weiBen Institutionen. Bielefeld: transcript Verlag, 2018.
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